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INDICATEURS DE PERFORMANCE - ADF Formation - Formation professionnelle continue Certifiante (Alternants+ Initiaux)
Période : Année scolaire Aout 2024 a Juillet 2025
PRESENTATION ABANDON OBTENTION DIPLOME SATISFACTION PARTIES PRENANTES POURSUITE ETUDE INSERTION PROFESSIONNELLE Nombres de réponses totales Nombres de réponses totales
(\ o
& Nb candidats | > c2ndidats satisfaction stagiai Satisfaction |\ qe | Satisfaction | ed b:it')":o:rs}] I|te Nb Poursuit Taux d' inserti Candidats ayant répond tionnaire  la sortie de| Candidats ayant répond tionnaire 3 6
(& candi .a s présenté a Taux de présentation Nb Abandons Taux d'abandons Nombre de candidat ayant réussi Taux d'obtention atistaction staglaire entreprise , re de Financeur . re de i .e ala ) Olfl'sul e. Taux de pousuite d'étude Sortie de formation 6 mois aux |.nse fon andidats ayant repondu au qu.es fonnaire a fa sortie de | Candicats ayant repon }lau questionnaire a
QO en formation I'examen (note/10) (notef10) réponses (notef0) réponses Sortie de d'étude a 6 mois professionnelle la formation mois
formation
szia;:lec";;::; = 4 4 100,0% 0 0,0% 4 100,0% 9,00 1 33,3% 2 NC 67% 3 1
TP Bachelor CRH
1 NC 2 18,2% 8 88,9% NC NC
24-25 RNCP36995 K ? 9
BTS:&'L‘;‘;; 8214'25 4 NC NC 1 25,0% NC NC NC NC
BTiﬁz g::;;‘c": 4 4 100,0% 0 0,0% 3 75,0% 8,60 3 100,0% 0 NC 0% 3 2
BTS Comptabilité
et Gestion 31 14 45,2% 0 0,0% 9 64,3% 8,60 1 20,0% 3 NC 60% 5 2
RNCP35521
iﬁ;:;tg;;:;r 26 16 61,5% 1 3,8% 12 75,0% 9,00 2 18,2% 6 NC 55% 1 4
7,00 9,00
:JCSP';‘:;CO 2 > 100,0% 0 0,0% nc NC NC NC NC NC NC NC 0
BTS Professions
Immobiliéres 9 5 55,6% o] 0,0% 4 80,0% 8,00 1 33,3% 2 NC 67% 3 2
RNCP14922
Rsz:;';o 7 4 57,1% 1 14,3% 2 50,0% 6,00 NC NC NC 0% 0% 0 1
DCG RNCP35526 12 6 50,0% o] 0,0% 4 66,7% 8,25 1 33,3% 2 0% 67% 3 2
IMEP 2 2 100,0% 0 0,0% 2 100,0% 10,00
TP GESTIONNAIRE o 9 o o 9
DE PAIE RNCP35633 7 9 128,6% 1 14,3% 6 66,7% 9,50 0 1 25,0% 1 3 75% 4 4
foncernent que les apprenants présentés a leur certification pendant la période de référence
RNZE S6A8 8 1 12,5% 2 25,0% NC NC NC 1 NC NC 1
30504
TP SC RNCP37123 4 4 100,0% 0 0,0% 4 100,0% 9,80 2 NC 25% 4 2
TP CA RNCP37121 8 7 87,5% 0 0,0% 4 57,1% 8,70 1 NC 63% 8 3
- ?:CA . 1 1 100,0% o o 1 100,0% NC 1 0% 0% o 1
35980
140 88 78% 8 6% 63 72% 8,68 7,00 7 9,00 7 75,0% 43,4% 45 24
) Nb candidats . 5 . Satisfaction Satisfaction Nombre de . . . . . . s . . . . ..
Nb candld:'«l ts présenté a Taux de présentation Nb Abandons Taux d'abandons Nombre de candidat ayant réussi Taux d'obtention Satisfaction stagiaire entreprise l\fbre de Financeur l\fbre de candidat ayant Taux de pousuite d'étude Sortie de formation 6 mois Tauxd |‘nsert|on Candidats ayant répondu au qu.e stionnaire 2 la sortie de| Candidats ayant repond!.l au questionnaire a 6
Toutes en formation I'examen (note/10) i) réponses e réponses poursuivi professionnelle la formation mois
formations

certifiantes
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INDICATEURS DE PERFORMANCE CFA - ADF Formation - UAI:0040579H

Période : Année scolaire Aout 2023 a Juillet 2024-APPRENTISSAGE SEULEMENT

Promotion PRESENTATION INTERRUPTION EN COURS RUPTURE DE CONTRAT OBTENTION DIPLOME POURSUITE ETUDE SATISFACTION PARTIES PRENANTES INSERTION PROFESSIONNELLE
&
XM
Q
o‘&
A3 Nb Taux de Nombre de Nombre de Satisfaction Satisfaction
Nb candidats entrée en formation , Nb c?‘:‘dldats ',I'aux de. interruption Taux d'interruption Nb de rupture de candidat Taux d'obtention candidats ayant Taux de pousuite d'étude S,at,l sfaction l\fbre de entreprise l\fbre de Financeur l\fbre de Sortie de formation l\fbre de Insertion a 6 mois a6 n‘lo.ls da.nf le 6 niufls h?r:c, Nbre de réponses
présenté a I'examen | présentation en cours rupture . L stagiaire (note/10)| réponses réponses réponses réponses métier visé métier visé
en cours contrat ayant réussi poursuivi (note/10) (note/10)
Bachelor alternance Chargé(e) d'Administration des Ressources Humaines TP 23-24 6 3 50,0% 3 50,0% 2 33,3% 3 100,0% 0 0,0% 9,30 3 NC NC 66,67% 33% 33% 3
TP Bachelor CRH
RNCP36995
Bachelor Région Chargé(e) d'Administration des Ressources Humaines TP 23-24 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% NC 0,0% NC 0 NC NC NC NC
BTS Assurance 23-25 4 NC NC 0 0,0% 0 0,0% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
BTS ASSURANCE
RNCP35473
BTS Assurances 22-24 3 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 2 66,7% 10,00 2 NC NC 0,00% 0% 0% 2
BT MPTABILITE GESTION - 22-2. 1 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 12 2,3% 5 41,79 9,50 11 % 6 1,67% 2% 0% 1
BTS Comptabilité et 5¢€O GESTIO 4 3 ' ' ' 923 7% ' 33 41,67 4
Gestion RNCP35521
BTS COMPTABILITE GESTION - 23-25 6 NC NC 0 0,0% 0 0,0% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
BTS Gestion de la PME BTS Gestion de la PME 23-25 14 NC NC 1 7,1% 2 14,3% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
RNCP32360 BTS Gestion de la PME - 22-24 8 8 100,0% 0,0% 3 37,5% 8 100,0% 1 12,5% 8,00 8 100% 4 60,00% 40% 20% 8
BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT 23-25 3 NC NC 2 66,7% 2 66,7% NC NC NC NC NC NC 8,00 9,00 7 NC NC NC NC NC NC
BTS NDRC RNCP34030
BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT -22-24 5 5 100,0% 0 0,0% 1 20,0% 3 60,0% 3 100,0% 7,00 4 NC NC 0,00% 0% 0% 4
BTS Professions BTS Professions Immobiliéres - 22-24 5 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 80,0% 2 50,0% 10,00 5 20% 5 100,00% 80% 20% 5
Immobiliéres RNCP14922 BTS Professions Immobilieres 23 -25 7 NC NC 2 28,6% 2 28,6% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
BTS SIO RNCP35340 BTS SIO 23-25 4 NC NC 0 0,0% 0 0,0% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
DCG DIPLOME COMPTABILITE GESTION 2023-2025 8 NC NC 4 50,0% 4 50,0% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
DCG RNCP35526
DCG DIPLOME COMPTABILITE GESTION 2022-2024 5 3 60,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3% 1 100,0% 8,00 1 NC NC NC NC NC NC
CONCEPTEUR CONCEPTEUR DESIGNER Ul 23-25 7 NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
DESIGNER UI35634
TP GESTIONNAIRE DE PAIE 22-24 NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
TP GESTIONNAIRE DE
PAIE RNCP35633
TP GESTIONNAIRE DE PAIE 23-25 2 NC NC 0 0,0% 0 0,0% NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
Formations en entrée sortie Permanente / Les indicateurs ci-dessous ne concernent que les apprenants présentés a leur certification pendant la période de référence
ASCA Assistant de Comptabilité et d'Administration 5 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0% 4 100,0% 4 100,0% NC 0 NC NC 25,00% 25,00% 0,00% 8
TP SA Sec Assist 7 4 57,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 50,0% 2 100,0% 7,00 2 NC NC 20,00% 20,00% 0,00% 2
7
TP SC Sec Compta 4 2 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 1 50,0% 10,00 1 ? NC NC 50,00% 50,00% 0,00% 2
TP CA Compta Assist NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
109 51 82,3% 9 8,3% 12 11,0% 43 84,3% 21,00 56,44% 8,76 37 8,00 5 9,00 7 51% 15 31,607% 31,607% 8% 45
Total Toutes formations CFA . , . Nb candidats Taux de . i . Taux d'interruption Nb de UELREL Nomb_re = . No,mbre = . , Satisfaction Nbre de SatISfaCt.l on Nbre de Sa,t B Nbre de . . Nbre de L. . a 6 mois dans le 6 mois hors ,
Nb candidats entrée en formation . s . . interruption rupture de candidat Taux d'obtention candidats ayant | Taux de pousuite d'étude .. ) entreprise . Financeur ) Sortie de formation . Insertion a 6 mois R .. _ . . |Nbrederéponses
présenté a I'examen | présentation en cours rupture . e stagiaire (note/10)| réponses réponses réponses réponses métier visé métier visé
en cours contrat avant réussi poursuivi (note/10) (note/10)
PRESENTATION INTERRUPTION EN COURS RUPTURE DE CONTRAT OBTENTION DIPLOME POURSUITE ETUDE SATISFACTION PARTIES PRENANTES INSERTION




